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Bersama ini kami sampaikan Hasil Evaluasi atas Laporan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) vyang dilakukan oleh Tim Inspektorat Jenderal
Kementerian Kesehatan terhadap SAKIP Satuan Kerja Politeknik Kesehatan Kemenkes
Tanjung Pinang Tahun Anggaran 2020 (periode 01 Januari s/d 31 Desember 2020).

Rekomendasi terhadap Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP tersebut agar segera
ditindaklanjuti paling lambat satu bulan setelah laporan ini diterima.

Demikian Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP ini disampaikan, atas perhatiannya
kami ucapkan terima kasih.
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Tembusan:

1. Inspektur Jenderal Kemenkes RI;

2. Kepala Badan PPSDM Kesehatan Kemenkes RI;

3. Sekretaris Jenderal Kemenkes Rl cq. Kepala Biro Perencanaan dan Anggaran.
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Inspektorat Jenderal Kementerian Kesehatan RI telah melakukan evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) untuk
periode 1 Januari s.d. 31 Desember 2020 pada Politeknik Kesehatan Kemenkes
Tanjung Pinang.

Berdasarkan hasil evaluasi atas Implementasi SAKIP, dapat disampaikan
sebagai berikut:

1. Dasar Hukum

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

c. Permenpan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

d. Surat Tugas Inspektur Jenderal Kementerian Kesehatan Rl Nomor
PS.03.01/1.4/1425/2021 tanggal 25 Maret 2021 perihal Kegiatan Evaluasi
SAKIP Tahun 2020 di Lingkungan Badan PPSDM Kesehatan dan
Direktorat Jenderal Kefarmasian dan Alat Kesehatan Kemenkes RI.

2. Tujuan
a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.
b. Menilai akuntabilitas kinerja unit organisasi/satuan kerja yang
bersangkutan.
c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas unit organisasi/satuan kerja yang bersangkutan.
d. Memonitor tindak lanjut hasil evaluasi periode sebelumnya.

3. Metode
Evaluasi dilakukan melalui metode:
a. Penelaahan dokumen.
b. Wawancara.



4. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Kinerja dan Capaian Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2020, merupakan salah
satu dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen
Rencana Kinerja Tahunan, dokumen Perjanjian Kinerja (PK), serta dokumen
terkait lainnya.

5. Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari O s/d
100. Atas hasil evalusi pada Satuan Kerja Politeknik Kesehatan Kemenkes
Tanjung Pinang, memperoleh nilai sebesar 90,39% dengan kategori AA
(sangat memuaskan).

6. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap
selurun komponen manajemen kinerja yang dievaluasi pada Satuan Kerja
Politeknik Kesehatan Kemenkes Tanjung Pinang, dengan rincian sebagai
berikut:

a. Perencanaan Kinerja = 28,33%
b. Pengukuran Kinerja = 24,06%
c. Pelaporan Kinerja = 15,00%
d. Evaluasi Internal = 575%
e. Pencapaian Kinerja = 17,25%

7. Dari selurun komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di Unit
Organisasi/Satuan Kerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Tanjung Pinang
ditemukan permasalahan-permasalahan sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja
Permasalahan pada komponen Perencanaan Kinerja adalah:
1) Terdapat 4 indikator yang tidak mencantumkan nilai target yang akan
dicapai selama 5 tahun.
2) Rencana Aksi atas Kinerja sudah dimonitor tetapi tidak
mendokumentasikan kendala atas target yang belum tercapai dan
rencana tindak lanjutnya

b. Pengukuran Kinerja
Permasalahan pada komponen Pengukuran Kinerja adalah
1) Target sudah dimonitor tetapi-tidak mendokumentasikan kendala atas
target yang belum tercapai dan rencana tindak lanjutnya.
2) Pengukuran Kinerja atas Rencana Aksi sudah dilakukan tetapi tidak
mendokumentasikan kendala atas target yang belum tercapai dan
rencana tindak lanjutnya.



C.

Pelaporan Kinerja
Tidak terdapat permasalahan pada komponen Pelaporan Internal.

Evaluasi Internal

Permasalahan pada komponen Evaluasi Internal adalah:

1) Hasil evaluasi telah dibahas dengan pihak yang dievaluasi, namun
belum ada kesepakatan mengenai tindak lanjutnya.

2) Hasil evaluasi telah dibahas tetapi tidak didokumentasikan hasil
kendala atas program yang belum tercapai dan rencana tindak
lanjutnya.

3) Pemantauan Rencana Aksi telah dilakukan tetapi  tidak
mendokumentasikan kendala atas program yang belum tercapai dan
rencana tindak lanjutnya

Pencapaian Kinerja

Permasalahan pada komponen Pencapaian Kinerja adalah:
1) Capaian rata-rata tahun 2020 sebesar 106,17%.

2) Capaian rata-rata selama 2 tahun sebesar 107,11%.

3) Belum mendapatkan WKB dari Kemenkes.

8. Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan diatas, kami
merekomendasikan kepada satuan kerja Politeknik Kesehatan Kemenkes
Tanjung Pinang, beserta seluruh jajarannya agar melakukan perbaikan
sebagai berikut:

d.

b.

Melakukan perbaikan dokumen RAK Politeknik Kesehatan Kemenkes
Tanjung Pinang dengan memperbaiki nilai target pada 4 indikator.
Melengkapi monitoring dan evaluasi atas capaian kinerja dengan
melakukan analisa kendala dan rencana tindaklanjutnya serta
mendokumentasikannya dengan baik.

Meningkatkan capaian target untuk tahun selanjutnya agar lebih baik dari
tahun sebelumnya.

Satker segera membuat surat usulan secara tertulis kepada Eselon | agar
direkomendasi untuk dilakukan penilaian WBK tingkat Kemenkes.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas akuntabilitas kKinerja pada satuan kerja
Politeknik Kesehatan Kemenkes Tanjung Pinang.



Kami menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan
manajemen kinerja di satuan kerja Politeknik Kesehatan Kemenkes Tanjung

Pinang.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasama Saudara.




KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA UNIT KERJA {ESELON WSATKER)

NAMA SATKER . POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES T4, PINANG

TAHUN 12020
| | ESELON SATKER |
| NO f KOMPONEN/SUB KOMPONEN Y IT atay AR |
] i NILAJ |
! | albleidle {
1 2 I T B S 5
LA, ICANAAN K A (30%) 28,33% 28,33 |
R ]
'PERENCANAAN STRATEGIS {10%}) 8,83% 8,63 :
&

|PEMENUHAN RENSTRA (27 2.00% 300 —]
[Rencana Strategis (Renstra) telah disusun a

L

1] 7 i
& 5 H P 7

2 |Restra telah memuat tujuan E % i |

T

Ujuan/hasil program yang ditetapk
ukuran keberhasilan

Tujuan/hasil program telah disertaj dengan target
keberhasiiannya

‘an telah dilengkapi dengan

i

z
|
I

|

Dokumen Renstra telah memuat sasaran
Dokumen Renstra telah memuat indikator kineria sasaran
Dokumen Renstra telah memuat target tahunan
Renstra telah menyajikan KU

Renstra telah dipublikasikan y 1

;——-L._
i b, IKUALITAS RENSTRA (5%)

10 i Tujuan/Hasil program telah berorientasi hasj]
Ukuran keberhasilan tujuan {outcome)/Hasil program telah
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik
Sasaran telah bercrientasi hasi]

terdapat 4 indikator yang tidak
mencantumkan nilai tar

dicapai selama 5 tahun

indikator kinerja sasaran {outcome dan output) teleh memenuhi
ikriteria indikator kinerja vang baik

| }

f terdapat 4 indikator yang tidak
{14 Targst Kinerja ditetapkan dengan baik c 0.5 mencantumkan nilai targst yang skan
f | [o‘icapai selama 5 tahun

|
|

i
:
i
|

|
} 15 Program;kegiaian merupakan cara untuk mencapai
|
H
i

tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan

Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen
RPJIMN/Dokumen Renstra atasannya
é Dokumen Rensira telah menetapkan hal-hai yang seharusnya |
J 17 iditetapkan (dalam kontrak Kinerja/tugas fungsiflatar belakang ? a f i |
[pendirian) |

i { SR
¢.  [IMPLEMENTAS RENSTRA (3%)

18  |Dokumen Rensira digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Kineria tahunan

terdapat 4 indikator yang t !
mencantumkan nil i target vang axzn |
i
—

i
i
!
|

i
| 19 Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor
Pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan




| @ " po— Mw KETERANGAN
NG KOMPONEN/SUR KOMPONEN Y IT atau
NILAI
alblecldle
1 2 3 4 5
20 {Dokumen Renstra telah direviu secara berkala b 0.75  [sudah dilakukan reviu renstra namun
masih terdepat 4 indikator s ] <
mencantumkan nilai target yang akan |
dicapai selama 5 tahun
|
Il IPERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20% 19,70% 18,70 ]
a.  |PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN {4%) 4,00% 4,00 g
1 Dokumen perencanaan kinerja tahunan telan disusun Y 1 g
2 __|Perianjian Kinerja telah disusun y 1
3 [PKtelah menvajikan KU a 1 i
4 |PKtelah dipublikasikan Y 1 |
5 |Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada Yy 1 ’
!
b. [KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00% 10,00 |
& |Sasaran telah berorientasi hasif a 1
7 lindikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah a 1 7
memenuhi kriteria_indikator kinerja yang baik |
8 |Target kinerja ditetapkan dengan baik 1 |
9  |Kegiatan merupakan cara uniuk mencapai sasaran 1 .
10 |Dokumen rencana kinerja tahunan telah selaras dengan 1 j
dokumen pengajuan anggaran !
11 |Dokumen PK telah selaras dengan Rensira a 1 |
12 |Dokumen PK telah menetapkan hal hal yang seharusnya a 1
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)
13 {Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara a 1
periodik atas kinerja
14 |Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan sub y 1
kegiatan/komponen rinci setiap periode vang akan dilakukan i
dalam rangka mencapai kinerja __‘;
¢. JIMPLEMENTAS] PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6.00%)| 5,70% 5,70 3
|
15 |Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan y 1 ]
anggaran ;
18 | Target kinerja vang diperjanjikan telah digunakan untuk a 1 1
mengukur keberhasilan j
17 |Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya b 0,75 Rencena Aksi atas Kinerja sudah l
secara berkala dimonitor tetapi tidak !
| mendokumeniasikan kendal atas
target yang belum terca 50
rencana tindak Iznivinva |
18 |Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan a ! 1 |
i pengorganisasian kegiatan
19 |Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan a 1 M,
(identifikasi) Kineria sampai kepada tingkat esslon 1il dan jv 5
————————=2 NISha sampai kepada ti =
3. PENGUKURZ JA (25%) 24,06% 24,06
. |PEMENUHAN PENGUKURAN {5%) 5,00% 5,00 ﬂ
1 Telzh terdapat indikator kinerjia utama (IKU) sebagai ukuran y 1 ‘
kinerja secara formal
2 |Telah terdapat ukuran kinerja tingkat sselon (1] dan IV sebagai a i |
turunan kinerja atasannya '
3 |Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja a 1 |
4 lindikator Kinerja Utama telah dipublikasikan y 1 f
S Mm;
{ W HUALITAS PENGUKURAN {12.5%) 12,50% 12,50 ;
s IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik a 1 |
m KU telah Cukup untuk mengukur Kineria 3 1 «
L: IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP a 1




- 7
ESELON SATKER KETERANGAN
NG KOMPONEN/SUB KOMPONEN Y /T atau f
NILAL |
al/bleldie !
1 z 3 4 3 |
8 Ukuran (Indikator) kinerja eselon 1l dan 1V telah memenuhi a 1 r
kriteria indikator Kinerja yang baik !
9 [Indikator kinerja eselon || dan |V telah selaras dengan indikator a 1 |
Kinerja atasannys
10 |Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individy yang mengacu a 1
pada IKU unit kerja organisasi/atasannya
11 |Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang a 1
12 |Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan a 1
13 [Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi ditakukan secara ¥ 1 )
berkala (buianan/‘iriwu!anisemester}
14 |Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan y 1 (
teknologi infomasi |
I
. IMPLEMENTASI PENGUKURAN {7.5%) 6,56% 6,56
15 KU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanaan a 1 )
dan penganggaran |
16 |IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja a 1
17 [Target kinerja esslon 11l dan [V telah dimonitor pencapaiannya o 0,5 Target sudah dimonitor tetapi tidak !
mendokumentasikan kendalz ates
target yang belum tercapai dan
rencans findek ianjutnya
18 |Hasii pengukuran (capaian) kinarja mulai dari seiingkai eselon v a 1
keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar
pemberian) reward &punishment
18 |IKY telah direviu secara berkala a 1 |
20  |Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk b 0,75 Pengukuren Kinerja atas Rencana |
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala Aksi sudah dilakukan tetapi tidak
mendokumentasikan ke atas
target yang belum tercapai dan
rencana tindak lanjutnya
Pl AN KINERJA (15%) 15,60% 15,00
. |PEMENUHAN PELAPGRAN (3%} 3,00% 3,00
1 Laporan Kinerja telah disusun y 1 i
2 _|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat wakiy y 1 |
3__|Laporan Kinerja telah dipublikasikan 3
4 |Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian KU a 4 |
[b | |




5 ESELON SATKER KETERANGAN |
NO | KOMPONEN/SUB KOMPONEN Y IT atau T |
NiLA] |
albicldie |
1 2 3 4 5
. |PENYAJIAN INFORMAS] KINERJA (7.5%) 7,50% 7,50 |
5 |Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran yang a 1 :
berorientasi outcoms
6 |Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenrai kinerja yang a 1 |
[ |telah diperjanjikan |
7 {Laporan Kinerja menyajikan evaluas; dan analisis mengenaj a 1
capaian kinerja
8 |Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang a 1
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun
sebelumnya dan pembandingan lain vang diperlukan
2 |Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi a 1 :
penggunaan sumber daya
10 |Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait a 1
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi
11 Hinformasi Kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan a 1 —t
i
|
i, |PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4.5%) 4,50% 4,50 |
12 {informasi Kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan svaluasi ¥ 1 ;
akuntabilitas kinerja i
13 Jinformasi yang disajikan felah digunakan dalam perbaikan a 1
perencanaan i
14 {Informasi yang disajikan telah digunakan untuk meiflai dan a 1 !
memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi
16 t{informasi yang disajikan felah digunakan untuk peningkatan a 1
kinerja
D. Ev i 5,75%
L. {PEMENUHAN EVALUAS] {2%]) 1,75%
1 Terdapat pemantauan mengenal kemajuan pencapaian ¥ 1
i Kinerja beserta hambatannya
2 Evaluasi program telah dilakukan v 1 |
3 _ | Evaluasi atas peiaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan a 1 E
hasil evaluasi telah dibahas @eﬂjrn‘q;
4 |Hasil evaluasi tefah disampaikan dan dikomunikasikan & 05 pihak yang dievaluas, namu um |
" |kepada pihak-pihak yang berkepantingan d ada kesepakatan mengenai tindak |
fanjutnya "—f
I [KUALITAS EVALUAS] {5%]) 2,50% 2,50
5 |Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai G 0,5 hasil evaluasi telah dibzhas tetap) E
keberhasilan program tidax mendokumentasikan kend
atas program vang belur i
S [|Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi & 0.5
perbaikan perencanaan Kinerja vang dapat dilaksanakan |
| ates program yang befum t ]
o dan rencana tindak lanuinya y
7 |Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi & 0.5 hesil evaluasi telah dibahas tetapi |
peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan tidak mendokumentasikan k I
atas program yang bel !
¢an rencana tindak lani |
8 |Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka c 0,5 Pementauan Rencana Aks| teiah i
mengendaiikan kinerja di <an tetapi tidak ,
mendokumentasikan kendalz atas !
program yang belum tercapai dan 5
fencana tindak lanjutnye :
9 [Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif o 0,5 Fementauan Rencana Aksi telah
perbaikan yang dapat dilaksanakan dilakukan tetapi tidak
mendokumentasikan kendala alas
program yang beium tercapai dan ‘
- rencans tindak lanivtnya !
., |PEMANFAATAN EVALUASI {3%) 1,50% 1,50 ;
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i
[ - | ESELON SATKER A— |
NO KOMPONEN/SUB KOMPONEN Y /T atau
NILA}
a/bloldle i
1 2 3 4 5 N
10 |Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan c 05 hasil evaluasi telah dibahas tetap; f
pelaksanaan program di masa yang akan datang tidak mendokumentasikan kend |
ates program vang bel: |
dan rencana tindak lanj : |
11 |Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti daiam bentuk ol 0,5 hasil evaluasi telah disanas tetzp, |
langkah-langkah nyata tidak mendokumentasikan ker i‘ |
atas program yang belum tercapai {
dan rencana tindak lanjutnva
E PAIAN SASARANIKI : 51 (20%) 17,25% ]
I IKINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (10%) 8,00% |
1 |Target dapat dicapai b 1.5 capaian rata-rata 106 17% i
2 [Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebalumnya c 5 z:g:f; a;fﬁ’i RS eamn |
3 |Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan a “7
. [KINERJA DARI PENILAIAN STAKEHOLDER (10%) 9,25% 9,25 |
4 __IKinerja Pengelolaan Keuangan v 1 ‘
5 |Kinerja Manajemen Iniernal d 0,25 iiﬁgﬁ?@?capamn ol f
8 _|Penilaian LAKIP tahun sehelumnya a 1 1
7 ___|Kinerja Transparansi y 1 _
8 |Kinerja/Penghargaan Lainnya y 2 |
9 [Kinera Perencanaan Pengganggaran Y 1 !
10 |Ketaatan Tindak Lanjut LHA s/d Periode SAKIP ) 1 !
11 _|Temuan KN s/d periode SAKIP _ 1 |
12 [Tindak ianjut Hasil Evaluasi SAKIP tahun sebelumnya y 1 |
HASIL EVALUAS] AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 80,39% 80,39



