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Poltekkes Kemenkes Tanjungpinang memiliki Visi dan Misi sebagai berikut:
» Visi Poltekkes Kemenkes Tanjungpinang
“Perguruan tinggi bidang kesehatan yang bermutu, berdaya saing, dan
berintegritas di tingkat nasional tahun 2024”

» Misi Poltekkes Kemenkes Tanjungpinang
1. melaksanakan tri dharma perguruan tinggi bidang kesehatan untuk
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermutu, berdaya
saing, dan berintegritas;
2. mengembangkan tata kelola perguruan tinggi bidang kesehatan yang
kredibel, akuntabel, dan transparan; dan
3. mengembangkan kerjasama tri dharma perguruan tinggi bidang kesehatan

baik didalam maupun diluar negeri.

» Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target
Adapun tujuan, sasaran, indikator dan target yang ingin dicapai di tahun 2020

adalah sebagai berikut:

TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET
2020
Peningkatan 1. | Meningkatnya 1. | Terlaksananya pembinaan dan 735
penyelenggaraan penyelengaraan pengelolaan tenaga kesehatan mahasiswa
pendidikan pendidikan tenaga di 3(tiga) jurusan
tenaga kesehatan yang
kesehatan yang bermutu, berdaya
bermutu, saing, dan
berdaya saing, berintegritas
dan berintegritas
2. | Tercapainya persentase 90%
mahasiswa yang lulus tepat
waktu
3. | Tercapainya persentase IPK 90%
lulusan = 3,25
4. | Lulusan bekerja sesuai dengan 55%
kompetensi < 1 tahun
5. | Rasio dosen dan mahasiswa 1:24

6. | Kelulusan uji kompetensi 60%




Peningkatan Meningkatnya 1. | Bantuan diseminasi hasil 16 artikel
kualitas kualitas penelitian penelitian
penelitan  dan dan pengabdian
pengabdian kepada
kepada masyarakat serta
masyarakat yang publikasinya yang
bermutu, bermutu, berdaya
berdaya saing, saing, dan
dan berintegritas berintegritas
2. | Terlaksananya workshop dalam 1 Kegiatan
rangka peningkatan mutu dan
penguatan penelitian
3. | Terlaksananya bimbingan 1 Kegiatan
teknis pengelolaan jurnal
4. | Jumlah kegiatan penelitian 16 Kegiatan
yang dilakukan dosen
5. | Publikasi hasil penelitian 30%
6. | Jumlah kegiatan pengabdian 29 Kegiatan
masyarakat
7. | Kegiatan pengabdian berbasis 1 Kegiatan
wilayah
8. | Karya yang diusulkan untuk 25 Karya
mendapatkan HaKI
Peningkatan tata Meningkatnya tata | 1. | Terlaksananya pelaporan dan 1 Kegiatan
kelola perguruan kelola perguruan konsultasi Pinsivil administrasi
tinggi yang tinggi yang akademik di Kemenristekdikti
kredibel, kredibel, dan PPSDM
akuntabel, dan akuntabel,
transparan transparan, efektif,
dan efisien
2. | Terlaksananya penyusunan 1 Kegiatan
rencana program dan
penyusunan rencana anggaran
3. | Terlaksananya pemantauan 1 Kegiatan
dan evaluasi akuntabilitas kerja
4. | Terlaksananya pengelolaan 2 Kegiatan
keuangan dan perbendaharaan
(SAIBA dan SIMAK BMN)
5. | Terlaksananya pengelolaan 1 Kegiatan
kepegawaian (SIMKA)
6. | Jumlah dosen yang memiliki 3 Orang
sertifikat pendidik/tahun
7. | Persentase ABBM yang sesuai 70%
dengan SNPT
8. | Memperoleh predikat WBK dari 1 Predikat
TPI
9. | Persentase jumlah dosen 0%
berkualifikasi S3
10. | Persentase dosen dan tendik 25%

yang berprestasi tingkat
nasional/internasional/regional




11. | Persentase mahasiswa 50%
berprestasi tingkat
nasional/internasional/regional

12. | Indeks kepuasan masyarakat 3

13. | Persentase mahasiswa dari 5%
masyarakat berpenghasilan
rendah yang mendapatkan
bantuan dana pendidikan

14. | Persentase pendapatan dari 70%
PNBP terhadap biaya
operasional

15. | Jumlah pendapatan PNBP 3.932.537.500

Peningkatan Meningkatnya 1. | Terlaksannya audit mutu 2 kali/tahun
pelaksanaan pelaksanaan internal
sistem sistem penjaminan
penjaminan mutu mutu internal
internal untuk secara
menghasilkan menyeluruh dan
tenaga terpadu sesuai
kesehatan yang dengan standar
bermutu, nasional
berdaya saing, pendidikan tinggi
dan berintegritas untuk
menghasilkan
tenaga kesehatan
yang bermutu,
berdaya saing,
dan berintegritas

2. | Terlaksananya kegiatan in 1 Kegiatan
house training SPMI AMI

3. | Tersedianya kelengkapan 1 Dokumen
dokumen akreditasi

4. | Terlaksananya pelatihan 1 Kegiatan
kapasitas SDM unit penjaminan
mutu

5. | Terlaksananya pelatihan 1 Kegiatan
asesor BKD

6. | Terlaksananya pelatihan audit 1 Kegiatan
mutu eksternal

7. | Terlaksananya workshop 1 Kegiatan
penetapan visi/misi Poltekkes
Tanjungpinang 2020-2024

8. | Terlaksananya workshop 1 Kegiatan
penyusunan pedoman suasana
akademik

9. | Peningkatan mutu akreditasi 1 Sertifikat
dari B menjadi A (prodi
sanitasi)

Peningkatan Meningkatnya 1. | Terlaksananya kerjasama 1 Kegiatan

kerjasama tri
dharma
perguruan tinggi
bidang

kerjasamanya tri
dharma perguruan
tinggi bidang
kesehatan baik

dalam negeri dalam bidang tri
dharma perguruan tinggi




kesehatan baik

didalam maupun

didalam maupun diluar negeri
diluar negeri
Terlaksananya kerjasama luar 1 Kegiatan
negeri dalam bidang tri dharma
perguruan tinggi
Peningkatan Meningkatnya Terlaksananya kemitraan 1 Kegiatan
kemitraan untuk pelaksanaan dalam bidang tri dharma
menunjang kemitraan untuk perguruan tinggi
produktifitas menunjang
dosen, tenaga aktifitas secara
kependidikan sinergis yang
dan mahasiswa produktif antara
dalam dosen, tenaga
pelaksanaan tri kependidikan, dan
dharma mahasiswa dalam
perguruan tinggi pelaksanaan tri
bidang dharma perguruan
kesehatan tinggi bidang
kesehatan
Peningkatan Meningkatnya Terlaksananya bimbingan 1 Kegiatan
jenjang jenjang pendidikan teknis pendirian program studi
pendidikan dari dari vokasi ahli baru
vokasi ahli madya ke sarjana
madya ke terapan dan
sarjana terapan profesi sesuai
dan profesi dengan kebutuhan
dan
perkembangan
dunia kerja,
masyarakat, dan
pendidikan
Tanjungpinang, 2019
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